
1 
 

 

  

การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)  
 
 บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรตรวจสอบสถำนะดำ้นสิทธิมนุษยชนโดยเป็นกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมี
กำร ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง โดยมีจุดประสงคเ์พื่อระบุกำรป้องกนับรรเทำและพิจำรณำถึงวิธีท่ีบริษทัฯ จดักำร
กบัผลกระทบ ดำ้นสิทธิมนุษยชนท่ีเกิดขึ้นตลอดกิจกรรมทำงธุรกิจ โดยอำ้งอิงกระบวนกำรตรวจสอบสถำนะ
ดำ้นสิทธิมนุษยชนซ่ึง ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนตำมหลกักำรช้ีแนะของ UN Guiding Principles on Business and 
Human Rights (UNGP)  
 
กระบวนกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยำ่งรอบดำ้น 
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1. การประกาศนโยบายและหลกัการของบริษัทฯ ว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน  

(A Statement of Policy Commitment to Respect Human Rights)  

 
 บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเคำรพสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด โดยได้ด ำเนินกำรตำมหลกั
สิทธิมนุษยชน และมำตรฐำนแรงงำนระหวำ่งประเทศ รวมถึงปฏิญญำสำกลว่ำดว้ยสิทธิมนุษยชนและหลกักำร
ช้ีแนะแห่งสหประชำชำติ วำ่ดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน ซ่ึงครอบคลุมถึงกำรต่อตำ้นกำรคำ้มนุษย ์แรงงำนบงัคบั 
แรงงำนเด็ก ไม่ให้มีกำรเลือกปฏิบติั และ กำรคุกคำมหรือล่วงละเมิดทำงเพศทุกรูปแบบ เสรีภำพในกำรรวมกลุ่ม 
สิทธิในกำรเจรจำต่อรองร่วมกนั ควำมเท่ำเทียม ดำ้นค่ำตอบแทน และดำ้นสิทธิมนุษยชนอ่ืน ๆ  
  
 บริษทัฯ ได้ประกำศนโยบำยสิทธิมนุษยชนซ่ึงเคำรพหลกักำรสิทธิมนุษยชนและมำตรฐำนแรงงำน
ระหวำ่ง ประเทศอยำ่งครอบคลุม มีขอบเขตของนโยบำยสิทธิมนุษยชนซ่ึงรวมควำมคำดหวงัของบริษทัฯ ต่อกำร
ปฏิบัติตำมสิทธิ มนุษยชน ไม่เพียงแต่ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เท่ำนั้ น แต่ยงัรวมถึงบริษัทย่อยและ
พนัธมิตรทำงธุรกิจดว้ย  
 
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  
https://www.etcenvi.com/ 
 
 รวมถึงบริษทัฯ ไดด้ ำเนินงำนให้พนัธมิตรทำงธุรกิจตอบแบบสอบถำมดำ้นควำมยัง่ยืนของคู่คำ้ โดยมี
ประเด็น ดำ้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงรวมหัวขอ้ดำ้นสิทธิมนุษยชนไวด้ว้ยเพื่อใหพ้นัธมิตรทำงธุรกิจ
เกิดควำมตระหนกั ถึงประเด็นดำ้นสิทธิมนุษยชนเป็นประเด็นท่ีมีควำมส ำคญั 
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2. การประเมินผลกระทบที่เกดิขึน้จริงหรือมีแนวโน้มท่ีอาจเกดิขึน้จากกจิกรรมของบริษัทฯ  
(Assessment of Actual and Potential Human Rights Impacts of Company Activities and Relationship)  
 
 บริษทัฯ ไดท้ ำกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชนเพื่อระบุควำมเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจริงและอำจเกิดขึ้น 
จำกกำร มีส่วนร่วมหรือมีควำมเช่ือมโยงผ่ำนควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ โดยพิจำรณำกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง
ภำยในและภำยนอกท่ี อำจไดรั้บผลกระทบทั้งทำงตรงหรือทำงออ้มจำกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษทั ฯ ตลอด
ห่วงโซ่อุปทำน 
  นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัค ำนึงถึงกลุ่มเปรำะบำง เช่น แรงงำนบงัคบั ผูห้ญิง เด็ก คนพื้นเมือง แรงงำนขำ้ม
ชำติ แรงงำนตำมสัญญำของบุคคลท่ีสำม และชุมชนทอ้งถ่ินท่ีอำจเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทำงธุรกิจในกระบวนกำร
ประเมินควำม เส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชนครอบคลุมถึงประเด็นควำมเส่ียงดำ้นควำมเท่ำเทียมของค่ำตอบแทนและ
กำรเลือกปฏิบติั  
 
 กำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชนครอบคลุมเฉพำะกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษทัฯ 
ทั้งหมดคิดเป็น ร้อยละ 100 ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่  
กิจกรรมทำงธุรกิจหลกั:  

• กำรปฏิบติังำนดำ้นสินคำ้  
• กำรปฏิบติังำนดำ้นกำรบริกำร  
• กำรปฏิบติังำนดำ้นกำรกระจำยสินคำ้  
• กำรปฏิบติังำนดำ้นกำรด ำเนินงำนของสำขำ  

สนบัสนุนกิจกรรมทำงธุรกิจ: 
• ดำ้นคู่คำ้  
• ดำ้นพนกังำน  
• ดำ้นลูกคำ้  
• ดำ้นสังคมและชุมชน  
• ดำ้นผูถื้อหุน้  

   ซ่ึงครอบคลุมกระบวนกำรทำงธุรกิจท่ีอำจเกิดขึ้นใหม่ เช่น กิจกำรร่วมคำ้ (Joint Venture) หรือกำรควบ
รวม กิจกำร (Merger and acquisition) เป็นตน้ 
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สิทธิแรงงาน 
- สภาพแวดล้อมในที่ท างาน คือกำรสร้ำงสภำพแวดลอ้มทำงกำยภำพ ให้เกิดควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน เช่น ห้องท ำงำน 

เสียง แสงสว่ำง บรรยำกำศในกำรท ำงำน ชัว่โมงในกำรท ำงำน รวมทั้งลกัษณะส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ เช่น อุปกรณ์เคร่ืองมือต่ำง 
ๆ ท่ีช่วยส่งเสริม ต่อกำรท ำงำนของพนกังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ  

- อาชีวอนามัยและความปลอดภัยพนักงาน คือ กำรด ำเนินงำนดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนกังำนในบริษทัฯ 
สถำนท่ีแหล่งด ำเนินงำน และแผนงำนในกำรให้ควำมช่วยเหลือ สร้ำงกำรรับรู้และเขำ้ถึงกำรด ำเนินงำนดำ้นอำชีวอนำมยั
และควำม ปลอดภยัครอบคลุมพนกังำนทั้งหมด  

- การไม่เลือกปฏิบัติ คือ กำรปฏิบติัต่อพนกังำนทุกคนอยำ่งเท่ำเทียมกนั รวมไปถึงกำรรับค่ำจำ้งอยำ่งเสมอภำคและเท่ำเทียม 
โดย ไม่ใช่เกณฑ์ ชำติพนัธ์ุ สีผิว เพศ ศำสนำ ภูมิภำค สถำบนักำรศึกษำ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง หรืออื่นๆ มำใชใ้นกำร
เลือกปฏิบติั  

- เสรีภาพในการสมาคมและส่วนร่วมในการต่อรอง คือ พนกังำนมีสิทธิในกำรร่วมเจรจำในเร่ืองผลประโยชน์ในกำรท ำงำน
อยำ่ง เป็นธรรมและมีเสรีภำพในกำรสมำคม  

- แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ คือ บริษทัจะไม่มีกำรด ำเนินกำรใชแ้รงงำนบงัคบั หรือกำรใชแ้รงงำนเด็ก รวมไปถึงกำรคำ้
มนุษย ์ 

สิทธิชุมชนและส่ิงแวดล้อม 
- มาตรฐานการครองชีพและคุณภาพชีวิต คือ กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อบริเวณชุมชน

ใกลเ้คียง ในเร่ืองสิทธิมนุษยชน เช่น กำรไปลดทอนรำยไดข้องคนในชุมชนจำกกำรแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม  
- อาชีวอนามัยและความปลอดภัยชุมชน คือ กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในกำรระมัดระวงักำรด ำเนินงำนท่ีก่อให้เกิด

ผลกระทบเชิง ลบดำ้น อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัชุมชน เช่น กำรเกิดอุบติัเหตุท่ีมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
กำรสร้ำงมลพิษต่ำงๆ ต่อ ชุมชน 

- การเข้าถึงแหล่งน ้าสะอาดของชุมชน คือ กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ จะตอ้งไม่ไปขดัขวำงกำรเขำ้ถึงแหล่งน ้ ำสะอำดของ
ชุมชน เช่น ไม่ไปปิดกั้นแหล่งน ้ำ หรือ ดึงน ้ำจำกแหล่งน ้ำชุมชนมำใชจ้นก่อให้เกิดภำวะแลง้  

- การจัดการของเสียและวัตถุอันตราย คือ กำรด ำเนินกำรดำ้นกำรจดักำรของเสียและวตัถุอนัตรำยของบริษทัฯ โดยมีกำร
ด ำเนินกำร หรือก ำจดัอย่ำงถูกวิธี และไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนใกลเ้คียง เช่น กำรบ ำบดัน ้ ำเสีย หรือกำร
จดักำรสำรเคมี เป็นตน้  

- การซ้ือที่ดิน คือ กำรประเมินผลกระทบก่อนกำรเข้ำไปด ำเนินงำนของบริษทั ฯ ว่ำจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเร่ืองสิทธิ
มนุษยชน 

สิทธิลูกค้า 

- สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า คือ กำรคดัเลือกสินคำ้และบริกำรของบริษทัฯ ท่ีมีคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำน รำคำ
เป็น ธรรม และมีกำรค ำนึงถึงสุขภำพรวมถึงควำมปลอดภยัของลูกคำ้ระหว่ำงกำรใชบ้ริกำร  

- การรักษาความเป็นส่วนตัวของข้อมูลลูกค้า คือ กำรไม่ละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคำ้ และมีแนวทำงกำรบริหำรจดักำร 
ป้องกนั เร่ืองควำมเป็นส่วนตวัของขอ้มูล  
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3. การบูรณาการนโยบายกบัการประเมิน รวมถึงกลไกการควบควบคุมภายในและภายนอก 

(Incorporating into Company Procedures and Addressing Impacts)  

 

ขั้นตอนท่ี 1: กำรระบุประเด็นดำ้นสิทธิมนุษยชน (Human Rights Identification)  

 กำรระบุประเด็นด้ำนสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ ท ำได้โดยกำร

เปรียบเทียบบริษทั ในกลุ่มบริกำรและคำ้ปลีก ซ่ึงขอบเขตของสิทธิมนุษยชนชนเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ แสดงไว้

ดำ้นล่ำงดงัน้ี 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

- การไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้า คือ กำรมีแนวทำงบริหำรจดักำร ป้องกนั ในเร่ืองกำรไม่เลือกปฏิบติัต่อลูกคำ้ 

สิทธิคู่ค้า 
- จรรยาบรรณของคู่ค้า คือ กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นไปตำมจรรยำบรรณท่ีดี กำรปฏิบติัทำงกำรคำ้อย่ำงเป็น

ธรรม และ เป็นไปอยำ่งโปร่งใส ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย  
- ความรักษาความลับของคู่ค้า คือ บริษทัฯ จะไม่ท ำกำรละเมิดขอ้มูลควำมลบัของคู่คำ้ เช่น ขอ้มูลดำ้นลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เป็น

ตน้ 
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ขั้นตอนท่ี 2: กำรจดัล ำดบัควำมเส่ียง (Risk Ranking)  

 บริษัทฯ ด ำเนินกำรประเมินระดับควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยใช้เกณฑ์ควำมเป็นไปได ้

(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact Level) ท่ีจะเกิดขึ้นเพื่อจดัล ำดบัควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

โดยในปี 2566 บริษทั ฯ จดัล ำดับควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชนจำกประเด็นท่ีมีผลกระทบและควำม

เป็นไปได ้5 ประเด็นดงัน้ี  

        

       1. อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัพนกังำน  

       2. กำรรักษำควำมเป็นส่วนตวัของขอ้มูลลูกคำ้  

       3. สุขภำพและควำมปลอดภยัของลูกคำ้  

       4. อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัชุมชน  

       5. กำรรักษำควำมลบัของคู่คำ้ 
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ขั้นตอนท่ี 3: กำรจดักำรควำมเส่ียง 

 ประเด็นควำมเ ส่ียงดำ้นสิท ธิมนษยชนท่ีไดจ้ำกกำรจดัลำดับทั้ง 5 ประเด็น บริ ษทัฯ ไดน้ ำมำวิเครำะห์  ุ 

 ่ ่ ้  ้ควำมเ สียงที อำจจะเกิดขึนและจดัทำมำตรกำรลดผลกระทบและกระบวนกำรแกไ้ข ดงันี
 

ประเด็นความเส่ียง ประเด็นท่ีเกีย่วข้อง การลดผลกระทบและการแก้ไข 
อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั
ของพนกังำน 

• สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีไม่
ปลอดภยั เช่น อุปกรณ์ในกำร
ปฏิบติังำนช ำรุด 

• กำรท ำงำนของพนกังำนโดย
กำรไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
ดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอ
นำมยัอำจก่อให้เกิดอุบติัเหตุ
ระหวำ่งกำรท ำงำน 

• ประกำศนโยบำยควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั
และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

• มีกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นสุขภำพและ
ควำมปลอดภยัพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

• ก ำหนดกระบวนกำรด ำเนินงำนใหมี้
เจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนอยำ่ง
สม ่ำเสมอ 

• ตรวจสอบและบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ในกำร
ปฏิบติักำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 

• อบรมเร่ืองขอ้ก ำหนดดำ้นควำมปลอดภยั
และอำชีวอนำมยัในกำรปฏิบติังำนอยำ่ง
สม ่ำเสมอ 

• มีระบบกำรรับเร่ืองร้องเรียนจำกพนกังำน 
กำรรักษำควำมเป็นส่วนตวัของ
ขอ้มูลลูกคำ้ 

• กำรร่ัวไหลของขอ้มูลลูกคำ้ • จัดตั้ งคณะกรรมกำรคุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของบริษัทฯและควบคุมให้เป็นไป
ตำมขอ้ก ำหนดด้ำนกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลของบริษทัฯ 

• ประเมินควำมพร้อมของระบบ 
Cybersecurity ของบริษทัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

• อบรมให้ควำม รู้พนักงำน  เร่ือง พ .ร .บ .
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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สุขภำพและควำมปลอดภยัของ
ลูกคำ้ 

• สินคำ้ท่ีไม่ไดม้ำตรฐำน ท่ี 
ก่อใหเ้กิดควำมไม่ปลอดภยัต่อ 
ลูกคำ้  

• อุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้นระหวำ่งกำร 
เลือกซ้ือสินคำ้ในร้ำนคำ้ 

• กำรจัดกำรร้ำนค้ำในช่วงกำร
แพร่ระบำดของไวรัส 

• มีระบบกำรด ำเนินงำนคัดเลือกสินค้ำและ
บริกำรท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนและมีกำร
ทวนสอบเป็นประจ ำ 

• มีกำรระบุรำยละเอียดสินคำ้บนฉลำกอย่ำง
ชดัเจนตำมกฎหมำย 

• มีระบบจดักำรตำมมำตรกำรจำกภำครัฐ 
• มีระบบกำรรับเร่ืองร้องเรียนจำกลูกคำ้ 

อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั
ของชุมชน 

• อุบติัเหตุบนทอ้งถนนจำกกำร
ขนส่งสินคำ้และใหบ้ริกำร 

• กำรตรวจเช็คสมรรถภำพยำนพำหนะ 
• กำรตรวจเช็คสมรรถภำพผูข้บัขี่ 
• กำรตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล ์
• มีระบบกำรรับเร่ืองร้องเรียน 

กำรรักษำควำมลบัของคู่คำ้ • กำรละเมิดขอ้มูลควำมลบัของ
คู่ค้ำ เช่น ข้อมูลด้ำนลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบตัร เป็นตน้ 

• ป ฏิบั ติ ต ำม  พ .ร .บ .แข่ งขัน ท ำงก ำรค้ ำ 
พ.ศ.2560 

• ปฏิบติัตำมกฎหมำยทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 
• มี ขั้ น ตอนกำรตรวจสอบ ลิข สิท ธ์ิห รือ

สิทธิบตัรของสินคำ้ก่อนน ำมำจ ำหน่ำย 
 
4. การติดตามและการรายงานผลการด าเนินงาน  
(Remediation and Remedy) 
  บริษทัฯ ด ำเนินกำรตรวจสอบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนุษยชน และมีกำรส่ือสำรให้ควำมรู้
และอบรม พนกังำนครอบคลุมในเร่ืองสิทธิมนุษยชนรับทรำบอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อป้องกนัปัญหำท่ีมีควำมเส่ียงต่อ
ผลกระทบเชิงลบท่ีผำ่น กิจกรรมของบริษทัฯ และควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยผลกำรด ำเนินงำน
ในปี 2566 ดงัน้ี  
- ร้อยละ 100 ของกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษทัฯ ได้รับกำรประเมินควำมเส่ียงและ

ผลกระทบ ดำ้นสิทธิมนุษยชน  
- ร้อยละ 100 ของกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีระบุว่ำมีควำมเส่ียงด้ำนสิทธิ

มนุษยชนสูงมี มำตรกำรลดผลกระทบและกระบวนกำรแกไ้ข  
- ในปี 2566 ไม่มีกรณีหรือคดีท่ีละเมิดด้ำนสิทธิมนุษยชน ซ่ึงครอบคลุมถึงกำรต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย ์

แรงงำนบงัคบั แรงงำนเด็ก กำรเลือกปฏิบติัและกำรคุกคำมหรือล่วงละเมิดทำงเพศทุกรูปแบบ เสรีภำพ
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ในกำรรวมกลุ่ม สิทธิใน กำรเจรจำต่อรองร่วมกัน ควำมเท่ำเทียมด้ำนค่ำตอบแทน และด้ำนสิทธิ
มนุษยชนอ่ืน ๆ เกิดขึ้น  

 

 นอกจำกน้ีบริษทัฯ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนุษยชนเป็นประจ ำทุกปีผำ่นรำยงำนควำมยัง่ยืน 
ประจ ำปีหรือเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และเปิดช่องทำงรับฟังผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกคน เพื่อให้สำมำรถรำยงำนกำร
ละเมิดดำ้น สิทธิมนุษยชนเขำ้มำท่ีบริษทัฯ ได ้ตำมช่องทำงท่ีระบุดำ้นล่ำงน้ี  

 

ช่องทำงกำรส่ือสำร  
บริษทั เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
88, 88/1 หมู่ท่ี 1 ต ำบลบำ้นธำตุ  
อ ำเภอแก่งคอย สระบุรี 18110 
โทรศพัท:์ 02-012-7888 
โทรสำร: 02-012-7889 

 

5. การแก้ไขให้ถูกต้องและเยียวยา  
(Remediation and Remedy)  
 

 บริษทัฯ ตระหนกัดีวำ่กิจกรรมทำงธุรกิจอำจก่อให้เกิดกำรสนบัสนุนหรือมีควำมเช่ือมโยงกบักำรละเมิด
สิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้นบริษทัฯ จึงมุ่งมัน่และพยำยำมท่ีจะลดควำมเส่ียงและกำร
ละเมิดท่ีอำจ เกิดขึ้นดงักล่ำว เพื่อให้เป็นไปตำมพนัธะสัญญำ โดยจะมีกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชน
เป็นประจ ำทุกปี เพื่อ ระบุสถำนกำรณ์ กำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงมีกำร
ก ำหนดมำตรกำร กำรบรรเทำ ผลกระทบ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อแกไ้ขและลดควำมเป็นไปได ้ของกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชนซ่ึงอำจเกิดขึ้นจำกกิจกรรมทำง ธุรกิจของบริษทัฯ  
 หำกมีกรณีกำรละเมิดด้ำนสิทธิมนุษยชน บริษัท ฯ มีกระบวนกำรสอบสวนอย่ำงเป็นธรรม และมี
มำตรกำรในกำร ลงโทษดงัน้ี  

- กำรตกัเตือนดว้ยวำจำหรือลำยลกัษณ์อกัษร  
- ลดค่ำจำ้งหรือต ำแหน่งงำน  
- กำรใหพ้กังำน  
- ตดัหรือระงบักำรจ่ำยเงินรำงวลัประจ ำปี  
- กำรพิจำรณำไม่ปรับค่ำจำ้ง  
- กำรใหอ้อก 
- กำรไล่ออก 




