
 

บรษิทั เอริธ์ เทค็ เอนไวรอน เมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
หน้า 1 จาก 7 

 

 
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุม 

เป็นการล่วงหน้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
 

 
1. วตัถปุระสงค ์
  บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงสทิธิและ
ควำมเท่ำเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีบรษิทัฯ จงึเปิดโอกำสให้สทิธแิละไดก้ ำหนด
หลักเกณฑ์แก่ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในกำรเสนอเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่ำจะเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ  
เพื่อพจิำรณำบรรจุเป็นระเบยีบวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568 โดยมหีลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัิ
ดงันี้  
 
2. คณุสมบติัของผู้ถือหุ้น 
 

  ผูถ้อืหุน้รำยเดยีวหรอืหลำยรำย ซึง่ถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 
ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ 
  
3.  การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 
         เรือ่งทีจ่ะไม่บรรจุเป็นระเบยีบวำระกำรประชุม 

1. เรื่องทีข่ดักบักฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบยีบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรอื 
หน่วยงำนทีก่ ำกบัดูแลบรษิทัฯ หรอืไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบับรษิทัฯ  มตทิีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ และหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี       

2. เรื่องทีเ่ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ 
3. เรื่องทีเ่ป็นอ ำนำจกำรบรหิำรจดักำรของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่่อใหเ้กดิควำม 

เสยีหำยอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 
4. เรื่องทีบ่รษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรแลว้ 
5. เรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ ำนำจทีบ่รษิทัฯ จะด ำเนินกำรได ้
6.  เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตำมข้อ 2.2 หรือเรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูล             

ไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง หรอืไม่สำมำรถตดิต่อได ้  
7.  เรื่องทีผู่้ถอืหุน้ให้ขอ้มูลไม่ครบถ้วน หรอืไม่ถูกต้อง หรอืไม่สำมำรถติดต่อได ้หรอืเสนอมำไม่ทนั

ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด 
8.  เรื่องอื่นๆ ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั พจิำรณำแลว้ว่ำไม่มคีวำมจ ำเป็นทีต่อ้งบรรจุเป็นวำระ 

 
4 .ขัน้ตอน / วิธีการพิจารณา 

4.1  ผู้ถือหุ้นที่มคุีณสมบตัิครบถ้วน สำมำรถดำวน์โหลดแบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้ำได้จำกเว็บไซต์บริษัทฯ ที่  www.etcenvi.com และน ำส่งแบบฟอร์มพร้อมเอกสำรประกอบ 
ไปยงัทีอ่ยู่ ดงันี้ 
 
 
 
 

http://www.etcenvi.com/
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คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
หรอื เลขำนุกำรบรษิทั 
บรษิทั เอริธ์ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที ่88,88/1  หมทูี ่1  ต ำบลบำ้นธำตุ  อ ำเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรุ ี18110 
 

และจัดส่งต้นฉบับเอกสำรและหลักฐำนต่ำงๆ  ที่ลงนำมเป็นลำยลักษณ์อักษรเพื่อประกอบกำร
พจิำรณำถงึ 1 พฤศจกิำยน พ.ศ.2567 โดยยดึถอืวนัทีป่ระทบัตรำไปรษณียเ์ป็นส ำคญั 

  

 หำกท่ำนมขีอ้สงสยัประกำรใด สำมำรถตดิต่อสอบถำมไดท้ี ่เลขำนุกำรบรษิทั โทรศพัท์ 036-200-294-5  
โทรสำร 036-200-295 
 

 4.2 กรณีเลขำนุกำรบรษิทั พบว่ำ ขอ้มูลหรอืเอกสำรที่ได้รบัไม่ถูกต้อง หรอืไม่ครบถ้วน เลขำนุกำร
บรษิทั  จะแจ้งกลบัไปยงัผูถ้ือหุ้นภำยใน 7 วนัท ำกำรหลงัจำกวนัทีไ่ดร้บัเอกสำร และหำกผู้ถือหุ้นมไิด้แก้ไข
ขอ้มลูหรอืเอกสำรใหถู้กตอ้งภำยในระยะเวลำทีเ่ลขำนุกำรบรษิทัก ำหนดแจง้ไปยงัผูถ้อืหุน้ เลขำนุกำรบรษิทัขอ
สงวนสทิธทิีจ่ะน ำขอ้เสนอของผูถ้อืหุน้เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 
  4.3 เรื่องทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำแลว้เหน็ว่ำเหมำะสม จะถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญั
ผู้ถือหุ้นประจ ำปีในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุในวำระดังกล่ำวว่ำเป็นเรื่องเสนอโดยผู้ถือหุ้น  
พรอ้มควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทั 
  4.4 เรื่องทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั ไม่บรรจุเป็นวำระกำรประชุม คณะกรรมกำรจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุ้นทรำบ 
พรอ้มทัง้ชี้แจงเหตุผลผ่ำนช่องทำงตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้แจง้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอกีครัง้ใน 
วนัประชุม 
 

 คณะกรรมการบริษัท  จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของเรือ่งทีเ่สนอโดยผู้ถือหุ้น  
ทัง้น้ี ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษทั ถือเป็นทีสุ่ด  
 
5. เอกสารหลกัฐาน 
    ผูถ้อืหุน้จะตอ้งจดัสง่เอกสำรหลกัฐำนดงัต่อไปนี้ เพื่อประกอบกำรพจิำรณำ 
    5.1  เอกสารหลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ ส ำเนำใบหุน้พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หนังสอืรบัรอง 
             จำกบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืเอกสำรหลกัฐำนจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื  
             บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 

  5.2  เอกสารหลกัฐานของผู้ถือหุ้นทุกราย  กรณีทีร่วมกนัเสนอเรือ่ง ได้แก่ 
   (1) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ   : ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือหนังสือเดินทำง  
                (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกตอ้ง 

 (2) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล  :  ส ำเนำหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน 
     หรอืหนังสอืเดนิทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมทีไ่ดล้งลำยมอืชื่อ 
     พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกตอ้ง 
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 5.3  เอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระประชุม 
               (1) แบบฟอรม์กำรใชส้ทิธเิสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบยีบวำระกำรประชุม ในกำรประชุมสำมญั 
   ผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2568 
 

            กรณีผูถ้อืหุน้หลำยรำยรวมกนัเสนอระเบยีบวำระกำรประชมุ  ผูถ้อืหุน้ทุกรำยตอ้งกรอก 
      รำยละเอยีด และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำนแลว้รวบรวมเป็นชดุเดยีวกนั  โดยแยกหนึ่งแบบฟอรม์ 
   ต่อกำรเสนอหนึ่งระเบยีบวำระ 
 

  ในกำรนี้  ให้ระบุชื่อผู้ถือหุ้นคนใดคนหนึ่งในกลุ่มเพื่อเป็นตวัแทนผู้รบักำรติดต่อแทนผู้ถือหุ้น  
  ร่วมกนัทุกรำย  และให้ถือว่ำกำรที่บรษิทัฯ ติดต่อกบัผู้ถือหุ้นที่เป็นตวัแทนที่ได้รบัมอบหมำย  
  นัน้เป็นกำรตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ทุกรำยทีล่งลำยมอืชื่อ 

 

 (2) เอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรบรษิัท  (ถ้ำมี) 
                 พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 
 
6. ระยะเวลาในการยื่นเรื่อง  บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งข้อเสนอดังกล่ ำวข้ำงต้นได้ นับตัง้แต่ 
วนัที ่1 ตุลำคม พ.ศ.2567 ถงึวนัที ่1 พฤศจกิำยน พ.ศ.2567 
 

------------------------------------------------------- 
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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้ 
เป็นกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหน้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

 

 
1. วตัถปุระสงค ์
  บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงสทิธิและ
ควำมเท่ำเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีบรษิทัฯ จงึเปิดโอกำสใหส้ทิธแิละไดก้ ำหนด
หลกัเกณฑ์แก่ ผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ ในกำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัเป็นกำรล่วงหน้ำ
ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568 โดยมหีลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัดิงันี้  
 
2. คณุสมบติัของผู้ถือหุ้น 
 

  ผูถ้อืหุน้รำยเดยีวหรอืหลำยรำย ซึง่ถอืหุน้และมสีทิธิออกเสยีงรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 
ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั 

 
3.  การเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ 
    3.1  คณุสมบติัของกรรมการบริษทัฯ  
           ผูท้ีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อใหเ้ขำ้รบักำรพจิำรณำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัฯ ต้องมคุีณสมบตัดิงันี้ 

(1) มคุีณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมหลกัเกณฑข์อง 
-  พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั 
-  พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
-  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
-  คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
-  ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
-  ขอ้บงัคบับรษิทัฯ 

(2) มีควำมรู้ควำมสำมำรถควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอื้อประโยชน์และ    
เหมำะสมกบัลกัษณะธุรกจิของบรษิทัฯ  

(3) มคีวำมทุ่มเทและสำมำรถอุทศิเวลำอย่ำงเตม็ทีใ่นกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมควำมรบัผดิชอบ 
(4) เป็นผู้ที่ไม่ประกอบกิจกำรหรือเข้ำร่วมในกิจกรรมอันมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำร

แขง่ขนักบักจิกำรของบรษิทัฯ ไม่ว่ำจะเป็นท ำเพื่อประโยชน์ตน หรอืประโยชน์ผูอ้ื่น 
 

 3.2  คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
 ผูท้ีม่คุีณสมบตัเิป็นกรรมกำรอสิระ จะตอ้งมคุีณสมบตัเิป็นไปตำมหลกัเกณฑน์ิยำมคุณสมบตัิ
กรรมกำรอสิระ ทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด 
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4.  ขัน้ตอน / วิธีการพิจารณา 
4.1  ผู้ถือหุ้นที่มคุีณสมบตัิครบถ้วน สำมำรถดำวน์โหลดแบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้ำ ได้จำกเว็บไซต์บริษัทที่   www.etcenvi.com และน ำส่งแบบฟอร์มพร้อมเอกสำรประกอบ 
ไปยงัทีอ่ยู่ ดงันี้ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
หรอื เลขำนุกำรบรษิทั 
บรษิทั เอริธ์ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที ่88,88/1  หมทูี ่1  ต ำบลบำ้นธำตุ  อ ำเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรุ ี18110 
 

และจัดส่งต้นฉบับเอกสำรและหลักฐำนต่ำงๆ  ที่ลงนำมเป็นลำยลักษณ์อักษรเพื่อประกอบกำร
พจิำรณำ  ภำยในวนัที ่1 พฤศจกิำยน พ.ศ.2567 โดยยดึถอืวนัทีป่ระทบัตรำไปรษณียเ์ป็นส ำคญั 
  

 หำกท่ำนมขีอ้สงสยัประกำรใด  สำมำรถตดิต่อสอบถำมไดท้ี ่เลขำนุกำรบรษิทั โทรศพัท์ 036-200-294-5  
โทรสำร 036-200-295 

 4.2 กรณีเลขำนุกำรบรษิทั พบว่ำ ขอ้มูลหรอืเอกสำรที่ได้ร ับไม่ถูกต้อง หรอืไม่ครบถ้วน เลขำนุกำร
บรษิัทจะแจ้งกลบัไปยงัผู้ถือหุ้นภำยใน 7 วนัท ำกำรหลงัจำกวนัที่ได้รบัเอกสำร และหำกผู้ถือหุ้นมิได้แก้ไข
ขอ้มลูหรอืเอกสำรใหถู้กตอ้งภำยในระยะเวลำทีเ่ลขำนุกำรบรษิทัก ำหนดแจง้ไปยงัผูถ้อืหุน้ เลขำนุกำรบรษิทัขอ
สงวนสทิธทิีจ่ะน ำขอ้เสนอของผูถ้อืหุน้เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
 4.3 เลขำนุกำรบริษัทจะส่งรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดให้กับคณะกรรมกำรสรรหำ                
และพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้พิจำรณำก่อน หลังจำกนั ้นจะได้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท                       
โดยหำกคณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ จึงจะบรรจุรำยชื่อบุคคลดังกล่ำวในวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปีในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทั 
  4.4 บุคคลที่ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัท จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบพร้อมทัง้ชี้แจง
เหตุผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทัที่ www.etcenvi.com รวมทัง้
แจง้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อกีครัง้ในวนัประชุม 
  

 คณะกรรมการบริษัท  จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของเรือ่งทีเ่สนอโดยผู้ถือหุ้น ทัง้น้ี               
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษทั ถือเป็นทีสุ่ด   
 
5. เอกสารหลกัฐาน 
    ผูถ้อืหุน้จะตอ้งจดัสง่เอกสำรหลกัฐำนดงัต่อไปนี้ เพื่อประกอบกำรพจิำรณำ 
    5.1  เอกสารหลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ ส ำเนำใบหุน้พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หนังสอืรบัรอง 
             จำกบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืเอกสำรหลกัฐำนจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื  
             บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 5.2  เอกสารหลกัฐานของผู้ถือหุ้นทุกราย  กรณีทีร่วมกนัเสนอเรือ่ง ได้แก่ 
   (1) กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดำ : ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืหนังสอืเดนิทำง  
                (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกต้อง 
 
 

http://www.etcenvi.com/
http://www.etcenvi.com/
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(2)  กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล : ส ำเนำหนังสอืรบัรองนิตบิคุคล และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน 
    หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมที่ได้ลง 

 ลำยมอืชื่อพรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกตอ้ง 
 

 5.3  เอกสารประกอบการเสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้ารบัการพิจารณาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
         (1)   แบบฟอร์มกำรใช้สิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท  
  ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568 

 กรณีผูถ้อืหุน้หลำยรำยรวมกนัเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมกำร  ผูถ้อืหุน้ทุกรำยตอ้งกรอกรำยละเอยีด
และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำนแลว้รวบรวมเป็นชุดเดยีวกนั  โดยแยกหนึ่งแบบฟอรม์ต่อกำรเสนอชื่อ
กรรมกำรหนึ่งคน 

 

  ในกำรนี้  ให้ระบุชื่อผู้ถือหุ้นคนใดคนหนึ่งในกลุ่มเพื่อเป็นตวัแทนผู้รบักำรติดต่อแทนผู้ถือหุ้น 
ร่วมกนัทุกรำย  และใหถ้อืว่ำกำรทีบ่รษิทัฯ ตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นตวัแทนทีไ่ดร้บัมอบหมำยนัน้ 
เป็นกำรตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ทุกรำยทีล่งลำยมอืชื่อ 

     (2)  แบบขอ้มลูของบุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร ซึง่ตอ้งลงนำมรบัรองโดยบุคคลทีไ่ดร้บั 
               กำรเสนอชื่อ 
      (3)  เอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยบุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร  
               ไดแ้ก่  หลกัฐำนกำรศกึษำ  ประวตักิำรท ำงำน / กำรฝึกอบรม หลกัฐำนกำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 (4)  เอกสำรประกอบเพิม่เตมิทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำร (ถำ้ม)ี 
               พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 
 
6.  ระยะเวลาในการยื่นเรื่อง  บรษิทัฯ เปิดโอกำสใหผู้้ถอืหุน้ส่งขอ้เสนอดงักล่ำวขำ้งต้นได ้นับตัง้แต่วนัที ่1 
ตุลำคม พ.ศ.2567 ถงึวนัที ่7 พฤศจกิำยน พ.ศ.2567 
 

------------------------------------------------------- 
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การส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 
คณุสมบติัของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนการประชุม 
  เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทีม่สีทิธเิขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในกำรประชุมและ
ออกเสยีงคะแนนในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี และปรำกฏชื่อเป็นผูถ้อืหุน้อยู่ในวนัทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด
รำยชื่อ ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขำ้ร่วมกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 

เน้ือหาของค าถาม 

➢ ตอ้งเกีย่วขอ้งกบัวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี ซึง่มวีำระหลกั ดงันี้ 
1. พจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทัเกีย่วกบัผลกำรด ำเนินงำน 
 ของบรษิทัฯ ประจ ำปี 
2. อนุมตังิบกำรเงนิประจ ำปี 
3. อนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี (ถำ้ม)ี 
4. จดัสรรก ำไรสุทธปิระจ ำปีเป็นเงนิทนุส ำรองตำมกฎหมำย (ถ้ำม)ี 
5. พจิำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี 
6. พจิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ และก ำหนด
 ค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 
 

➢ เป็นขอ้มลูอื่นทีม่คีวำมเกีย่วกบับรษิทัฯ 
 

ขัน้ตอนการพิจารณาของบริษทัฯ 

➢ ผูถ้ือหุ้นมคุีณสมบตัิครบถ้วนตำมที่บรษิทัฯ ก ำหนดขำ้งต้นและสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำร
ประชุมผู้ถอืหุ้นประจ ำปีต่อบรษิทัฯ โดยใช้หนังสอืส่งค ำถำมเกี่ยวกบับรษิทัฯ ล่วงหน้ำ ตำมเอกสำร
ท้ำยนี้  โดยส่งจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) มำที่เลขำนุกำรบริษัท ที่ E-mail  ananya.n@e-
tech.co.th  หรอืโทรสำรที ่036-200-295  

➢ ช่วงเวลำทีเ่ปิดรบัค ำถำม 
ผูถ้อืหุน้สำมำรถสง่ค ำถำมทีเ่กี่ยวกบัวำระในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2568 เป็นกำร
ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

➢ กำรตอบค ำถำม 
บรษิทัจะพจิำรณำตอบค ำถำมทีไ่ดร้บัจำกผูถ้อืหุน้โดยตอบในทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ เพื่อเปิดโอกำส
ใหผู้ถ้อืหุน้ท่ำนอื่นไดร้บัทรำบขอ้มลูดงักล่ำวอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 
 
 

------------------------------------------------------- 
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